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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
Boulderownia VOLT

WSTEP

Uprawianie sportu moze przynieS¢ dziecku liczne korzysci — wptywa korzystnie na zdrowie
fizyczne i psychiczne, wspiera budowanie pewnosci siebie oraz stwarza okazje do nawigzywania
nowych przyjazni. Aby jednak te korzysci byly w petni realizowane, sport musi by¢é przede
wszystkim bezpieczny oraz dostarcza¢ dziecku radosci. Kazde dziecko, bez wzgledu na
motywacje do uprawiania sportu, zastuguje na ochrone.

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich wprowadza sie na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Generalne zasady:

1.

W Boulderowni VOLT stosuje sie zasady bezpiecznej rekrutacji zgodnie z przepisami
prawa, m.in. poprzez sprawdzenie oséb pracujgcych z dzieCmi w Krajowym Rejestrze
Karnym oraz w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Wszyscy pracownicy znajg i przestrzegajg Standardéw Ochrony Matoletnich. Opracowana
dokumentacja jest dostepna do publicznego wglgdu na Recepcji Obiektu oraz na stronie
Internetowe.

Nadrzedng zasadg dziatan podejmowanych przez pracownikow jest troska o dobro dziecka
i dziatanie w jego najlepszym interesie.

Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz poszanowaniem jego godnosci,
uwzgledniajgc jego potrzeby.

Pracownicy w ramach prowadzonych zaje¢ ksztattujg prawidtowe postawy wsrdod dzieci,
ktére obejmujg przede wszystkim: niwelowanie agresywnych i krzywdzgcych zachowan,
promowanie wzajemnej zyczliwosci, kultury oraz empatii.

Stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie jest absolutnie
niedopuszczalne.

Kazdy pracownik winien reagowaé¢ w sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone.

Realizujgc powyzsze zasady, pracownicy muszg dziata¢ zgodnie z obowigzujgcym
prawem, wewnetrznymi regulacjami oraz w granicach swoich kompetenciji.

ROZDZIAL |
ORGANIZACJA SYSTEMU OCHRONY

1. Podstawowe informacje i definicje.

1.

Sciana / Obiekt - Sciana Wspinaczkowa Boulderownia VOLT

¢ BOULDEROWNIA VOLT WWA - ul. Zawodzie 16, 02-981 Warszawa - nalezgcej do Boulder
Projekt Sp. z 0.0. ul. Zawodzie 16, 02-981 Warszawa NIP: 521 384 21 80
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e BOULDEROWNIA VOLT LDZ - ul. Siedlecka 3a, 93-138 £6dz

e BOULDEROWNIA VOLT TRN - ul. Kociewska 26, 87-100 Torun - nalezacych do Wild Roots sp.
Z 0.0. ul. Klaudyny 18 lok. 18, 01-684 Warszawa NIP: 7272834421

&

o

10.

11

12.

13.

14.

15.

Personel - osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia lub
umowy O dzieto, instruktorzy, animatorzy, kierownicy, wolontariusze, stazysci czy
praktykanci.

Zarzad - kazda osoba bedaca w Zarzadzie Spotki Wild Roots Sp. z o0.0. oraz Boulder
Projekt Sp. z 0.0., bedaca jednoczesnie odpowiedzialna za nadzér nad dziatalnoscig spoétki
i wdrazanie kluczowych polityk, w tym standardéw ochrony matoletnich. Odpowiedzialno$¢
Zarzagdu obejmuje zapewnienie, ze spotka dziata zgodnie z obowigzujgcym prawem

i przyjetymi standardami.

Kierownik - osoba zarzadzajgca Obiektem, np.: Koordynator, Menedzer, Kierownik.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci — osoba wdrazajgcg standardy
ochrony dzieci — pracownik wyznaczony przez Zarzad, sprawujgcy hadzér nad
prawidtowym stosowaniem standardéw ochrony dziecka w podmiocie oraz ich aktualnosc¢.
Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka — pracownik wyznaczony przez Zarzad
odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszeh o zagrozeniu dobra dziecka

i podejmowanie interwencji przed wiasciwymi organami lub instytucjami.

Klient - kazda osoba odwiedzajgca obiekt Volt Boulderownia w t-odzi przy ul. Siedlecka 3a.
Dziecko / Matoletni - kazda osoba ponizej 18 roku zycia.

Opiekun Dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun. W my$l niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

Zgoda opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicéw dziecka/opiekuna.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicdw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

. Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka,

w tym jego imie i nazwisko, wizerunek.

Krzywdzenie dziecka - kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktére stanowi wobec niego
czyn zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone Iub
niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie a takze kazdy jego rezultat, skutkujgcy
naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych dziecka i zakidéceniem jego rozwoju. Przede
wszystkim wyrdznia sie: przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna, domowa, réwiesnicza,
zaniedbanie, przestepstwa popetnione wobec dziecka.

Notatka stuzbowa - informacja pisemna lub mailowa sporzgdzona przez pracownika

i przekazywana Kierownikowi.

Karta Interwencji - dokument sporzadzany w kazdym przypadku stwierdzenia
Krzywdzenia lub podejrzenia Krzywdzenia Matoletniego.

Rejestr Interwencji — rejestr, w ktérym dokumentowane sg przypadki interwenc;ji

w zwigzku ze stwierdzeniem Krzywdzenia lub podejrzenia Krzywdzenia Matoletniego.
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2. Pracownicy wyznaczeni do dziatan na rzecz ochrony dziecka:

Nadzor

nad prawidtowym stosowaniem standardéw i

ich aktualnoscig -

odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci wdrazajgcg standardy ochrony dzieci:

Prosba o wskazanie osoby / oséb - imi¢ i nazwisko, tel mail

- Przyjmowanie zgtoszen i uruchamianie interwencji -

dziecka:
Katarzyna Kolejwo - 518 818 622 - kasia@voltboulderownia.pl

- Opracowanie planu wsparcia i jego monitorowanie - osoba odpowiedzialna za udzielanie

wsparcia:
Katarzyna Kolejwo - 518 818 622 - kasia@voltboulderownia.pl

3. Wazne numery kontaktowe oraz osrodki wsparcia:

osoba odpowiedzialna za ochrone

Numer
telefonu Opis Godziny dziatania
112 Numer Alarmowy catodobowo
116 111 Telefon Zaufania dla Dla Dzieci i Mtodziezy catodobowo
800 12 12 12 |Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka catodobowo
Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie |od poniedziatku do pigtku,
800 120 002 ["Niebieska Linia" w godzinach 08:00 - 16:00
Telefon dla rodzicéw i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa|od poniedziatku do pigtku,
800 100 100 |dzieci w godzinach 12:00-15:00
w $rody i czwartki,
22 594 91 00 |Antydepresyjny Telefon Forum Przeciwko Depresji w godzinach 17:00-19:00
od poniedziatku do $rody,
22 484 88 01 |Antydepresyjny Telefon Zaufania Fundac;ji ITAKA - psycholog  |w godzinach 15:00 - 20:00
w $rody,
22 484 88 01 |Antydepresyjny Telefon Zaufania Fundacji ITAKA - seksuolog  [w godzinach 15:00 - 20:00
od poniedziatku do pigtku,
22 484 88 04 |Telefon Zaufania Mtodych w godzinach 13:00 - 20:00

Pomoc oraz wsparcie mozna uzyskac¢ w lokalnych instytucjach, takich jak:

Osrodki pomocy spotecznej,

Fundacje i stowarzyszenia,

Komitety ochrony praw dziecka,

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

Poradnie zdrowia psychicznego dla dzieci i mlodziezy.

osoba
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Chcac uzyska¢ pomoc w sprawie bezpieczenstwa lub nielegalnych tresci w Internecie,
a takze w celach edukacyjnych, zalecamy korzystanie ze stron:

https://dyzurnet.pl/ - punkt kontaktowy do zgtaszania nielegalnych tresci w Internecie, szczegdlnie
zwigzanych z seksualnym wykorzystywaniem dzieci.

https://www.necio.pl/ - projekt edukacyjny skierowany do dzieci w wieku 4-6 lat, poswiecony
bezpiecznemu korzystaniu z internetu.

https://sieciaki.pl/warto-wiedziec/zasady-bezpieczenstwa - projekt majgcy na celu edukacje dzieci
w zakresie bezpiecznego i efektywnego korzystania z internetu i urzagdzen ekranowych.

ROZDZIAL I
ZASADY WSPOLPRACY ORAZ BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

1. Proces rekrutacji przebiega zgodnie z ustalonymi procedurami, ktére majg na celu
zapewnienie bezpieczenstwa i odpowiedzialnosci w pracy z dzie¢mi i mtodziezg.

2. Rekrutacja opiera sie na dokfadnej ocenie kwalifikacji i umiejetnosci aplikujgcych.
Weryfikowane sg informacje dotyczgce: wyksztatcenia, doSwiadczenia zawodowego oraz
referencji z poprzednich miejsc pracy. Dopuszcza sie mozliwos¢ kontaktu
z poprzednimi pracodawcami lub zleceniodawcami.

3. Kandydaci sprawdzani sg pod katem doswiadczenia i przygotowania do pracy
z dzieémi w sposob etyczny oraz podzielenia wartosci zgodnych z misjg naszej firmy.

4. Okreslamy i promujemy bezpieczne relacje pomiedzy pracownikami a matoletnimi,
wskazujgc zachowania niedozwolone zgodnie z przyjetymi standardami.

5. Wprowadzamy regulaminy i umowy, ktére okreslajg przejrzyste zasady wspotpracy, co
wptywa na bezpieczenstwo i komfort pracy zaréwno pracownikow, jak
i matoletnich.

6. Pracownicy sg edukowani w zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka oraz symptoméw
krzywdzenia matoletnich. Obejmuje to réwniez procedury interwencji
w przypadkach podejrzenia przemocy.

7. Utrzymujemy staty nadzér nad realizacjg i aktualizacjg standardéw rekrutacji, dostosowujgc
je do potrzeb matoletnich i zmieniajgcych sie warunkéw.

8. Przestrzegamy zasad zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.

0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cig na tle seksualnym, m.in.:

a) przed przystgpieniem do pracy z dzieémi, kazdy pracownik ma obowigzek
przedtozy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 .
0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego,

b) przed przystgpieniem do pracy z dzieémi, kazdy pracownik sprawdzany jest
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.


https://dyzurnet.pl/
https://www.necio.pl/
https://sieciaki.pl/warto-wiedziec/zasady-bezpieczenstwa
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c) Kandydat jest zobowigzany do ztozenia oswiadczenia dotyczacego panstw,

w ktérych mieszkat w ciggu ostatnich 20 lat, z wyjgtkiem Rzeczypospolitej Polskiej
oraz kraju swojego obywatelstwa. Oswiadczenie to skladane jest pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej (wzor oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 1a). Ponadto
kandydat musi dostarczy¢ informacje z rejestréw karnych tych panstw, ktére sa
wymagane do celdéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z praca

z dzie¢mi. W sytuacji, gdy prawo danego kraju nie umozliwia uzyskania informacji
do takich celdéw, konieczne jest przeditozenie informacji z rejestru karnego tego
panstwa.

d) Kandydat, posiadajgcy obywatelstwo inne niz polskie, zobowigzany jest takze do
dostarczenia informacji z rejestru karnego swojego kraju obywatelstwa, uzyskanej
w celu wykonywania dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z matoletnimi. W przypadku, gdy prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
takich informacji, wystarczy dostarczy¢ ogdlne dane z rejestru karnego.

e) Jesli panstwo, z ktérego pochodzi informacija o niekaralnosci (jak opisano powyzej),
nie przewiduje wydawania takiej dokumentacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
kandydat musi ztozy¢ oswiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej,

w ktorym potwierdza ten fakt. Oswiadczenie (Zatacznik nr 1b) powinno zawierac
rowniez deklaracje, ze nie byt prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny
przestepcze odpowiadajgce przestepstwom wymienionym w rozdziatach XIX i XXV
Kodeksu karnego,

a takze w artykutach 189a oraz 207 Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii. Kandydat musi réwniez stwierdzic, ze nie ma
natozonego przez sad, inny uprawniony organ ani ustawe zakazu zajmowania
jakichkolwiek lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub konkretnych
zawodow oraz dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, sportem
lub innymi formami aktywnos$ci matoletnich, a takze opiekg nad nimi.

f) Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej kandydat
sktada oswiadczenie o nastepujgcej tresci:

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztoZzenie fatszywego o$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

9. Kazda osoba pracujgca w Volt Boulderowni zostata przeszkolona ze Standardéw Ochrony
Matoletnich i zobowigzuje sie ich przestrzega¢ z nalezytg starannoscig. Potwierdzenie
stanowi Zatacznik nr 2 - o$wiadczenie pracownika zapoznanego ze standardami po
szkoleniu.

ROZDZIAL 11l
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI

1. Pracownikéw Sciany poinformowano o tym, Zze ich obowigzkiem jest zwracanie szczegdlnej
uwagi na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia matoletnich gosci obiektu.
2. Wyrdznia sie nastepujgce formy krzywdzenia dziecka i czynnikéw ryzyka:
a) przemoc fizyczna - jednorazowe bgdZz powtarzajgce sie dziatanie badz
zaniechanie wskutek ktérego dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest



f)
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na nig potencjalnie zagrozone. Krzywda stanowi rezultat dziatania bgdz zaniechania
ze strony rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej za dziecko, posiadajgcej nad
nim wiadze lub takiej, ktérej ufa;

przemoc psychiczna - dlugotrwata, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osobg, ktérej dziecko ufa. Tak jak

w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zarowno dziatania, jak i zaniechania. Do
przejawow przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

- niedostepnos¢ emocjonalng;

- zaniedbywanie emocjonaline;

- relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu;

- nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem;

- niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka;

- niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem

a osobg odpowiedzialng;

- nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja;

- sytuacje w ktorych dziecko jest Swiadkiem przemocy;

przemoc seksualna - kazde angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng
przez osobe dorostg badz inne dziecko. Celem tej aktywnosci jest zaspokojenie
potrzeb sprawcy bgdz osoby / oséb trzecich (prostytucja). Sprawca ma przewage
wiekowa, fizyczng lub intelektualng nad swojg ofiarg. Wykorzystywanie seksualne
odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego,
wspoizycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego

(np. pokazywanie matoletniemu materiatdw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé sie
przez dtuzszy czas. Kazda czynnos¢ seksualna podejmowana z dzieckiem przed
ukonczeniem 15 roku zycia jest przestepstwem. Niedopuszczalne jest rowniez
wyzyskiwanie seksualne, czyli jakiekolwiek: faktyczne lub usitowanie naduzycie
podatnoséci dziecka na zagrozenia, przewagi sit lub zaufania - w celu seksualnym;
zaniedbywanie dziecka - chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych

i psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowac forme nierespektowania praw
dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do
zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach dziecka z osobg zobowigzang do
opieki, wychowania, troski i ochrony;

przemoc réwiesnicza (nekanie réwiesnicze, bullying) - systematyczna przemoc,
ktérej dziecko doswiadcza ze strony rowiesnikow, zarowno bezposrednio, jak

i przez technologie komunikacyjne (np. internet, telefony). Charakteryzuje sie
intencjonalnoscig (gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzgdzenie komus
przykrosci lub krzywdy), powtarzalnoscig i nierdbwnowagg sit miedzy sprawcag

a ofiarg. Obejmuje:

- przemoc werbalng (przezywanie, osSmieszanie),

- przemoc relacyjng (wykluczenie, ignorowanie, szantaz),

- przemoc fizyczng (pobicie, kopanie),

- przemoc materialng (kradziez, niszczenie przedmiotow),

- cyberprzemoc (ztosliwe wiadomosci, odmieszajgce tresci online),

- wykorzystanie seksualne (dotykanie, zmuszanie do czynnosci seksualnych),

- przemoc zwigzana ze stereotypami ptciowymi (np. w relacjach romantycznych).
przestepstwo — przestepstwa okreslone w Kodeksie Karnym oraz innych ustawach
prawa powszechnie obowigzujgcego;



A A\ N

B0 UL EPERDIWNIGR

g) przemoc domowa - umysine, jednorazowe lub powtarzajgce sie dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng,
naruszajgce prawa i dobra osobiste osoby doswiadczajgcej przemocy. Obejmuje
dziatania:

- narazajgce na utrate zycia, zdrowia lub mienia,

- naruszajgce godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnoé¢, w tym seksualna,

- powodujgce szkody na zdrowiu psychicznym lub fizycznym, wywotujgce cierpienie

lub krzywde,

- ograniczajgce dostep do srodkow finansowych lub mozliwosci pracy,

- naruszajgce prywatnosc, wywotujgce poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreki.
Za prowadzenie interwencji odpowiada kierownik obiektu, ktory swoje decyzje moze
konsultowac bezposrednio z Zarzagdem. Dopuszcza sie powierzenie tego zadania innemu
pracownikowi.
Z kazdej interwencji sporzadzana jest karta interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 3
do niniejszych standardéw. Karta ta jest dotgczana do rejestru interwencji prowadzonego
przez obiekt (Zatgcznik nr 4).
W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko, jego opiekuna lub osobe trzecig, pracownik
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji osobie
odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji. Notatka ma forme pisma lub maila. Osoba
odpowiedzialna za interwencje przeprowadza rozmowy
z dzieckiem oraz z innymi osobami, ktére posiadajg lub mogg posiadac¢ informacje na temat
zdarzenia i sytuacji osobistej matoletniego, w szczegdlnosci z jego opiekunami. Rozmowa
ma na celu ustalenie okolicznosci zdarzenia oraz ich wptywu na stan emocjonalny
i fizyczny dziecka oraz wskazanie mozliwosci lub koniecznosci skorzystania z fachowe;j
pomocy, oferowanej przez inne instytucje, takie jak fundacje czy stuzby publiczne.
W sytuacji, gdy Personel zauwazy na terenie obiektu zachowania innej osoby, ktére mogg
swiadczy¢ o krzywdzeniu matoletniego, ma obowigzek natychmiast podjg¢ dziatania w celu
powstrzymania zachowan krzywdzacych i zapewnienia bezpieczenstwa osobie
poszkodowanej, na przyktad: poprzez upomnienie osoby dopuszczajgcej sie krzywdzenia
oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowg Kierownikowi. Kierownik podejmuje decyzje dotyczgce
dalszych dziatan interwencyjnych, np. potrzebe wezwania odpowiednich stuzb,
zawiadomienie odpowiednich instytucji bgdz przeprowadzenie rozmowy z opiekunem
matoletniego. W przypadku, gdy powiadomienie opiekundéw bytoby sprzeczne z dobrem
dziecka lub niemozliwe, obowigzek ten zostaje zaniechany.
Jesli z rozmowy z opiekunami oraz z okoliczno$ci sprawy wynika, ze ignorujg oni
zdarzenie, bagatelizujg je lub nie wykazujg checi udzielenia wsparcia dziecku, ktére padto
ofiarg krzywdzenia, a w szczegoélnosci, jezeli istnieje podejrzenie, ze to opiekunowie
dopuszczajg sie krzywdzenia dziecka, osoba odpowiedzialna za interwencje sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury, policji albo wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego
i nieletnich oraz osrodka pomocy spotecznej. Dalsze dziatania sg realizowane przez
wiasciwe instytucje zgodnie z ich kompetencjami.
Jesli zaniedbania potrzeb dziecka wynikajg z ubdstwa, niewydolnosci wychowawczej
opiekuna lub stosowana jest agresja stowna i fizyczna, osoba odpowiedzialna informuje
odpowiednie osrodki pomocy, np. szkote, instytucje oswiatowe, fundacje pomocy dzieciom.
Z dziatan nalezy sporzgdzi¢ karte interwenciji.
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Jezeli dziecko, klient lub osoba trzecia zgtasza pracownikowi, ze krzywdy dokonuje cztonek
personelu, nalezy niezwiocznie odsung¢ takg osobe od jakiegokolwiek kontaktu ze
wszystkimi nieletnimi do czasu wyjadnienia sprawy. Zarzad firmy powinien doktadnie
zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy. Nalezy wystucha¢ podejrzewanego, matoletniego
(po uzyskaniu zgody opiekuna prawnego) oraz innych swiadkéw zdarzenia. Jezeli sytuacja
zostanie potwierdzona, Zarzad jest zobowigzany do wyciggniecia konsekwencji wobec
pracownika odpowiednich do czynu oraz powiadamia odpowiednie stuzby. Z dziatan nalezy
sporzadzi¢ karte interwencji.

Jezeli istnieje podejrzenie krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego

w trakcie zaje¢ grupowych, personel podejmuje natychmiastowe dziatania zapobiegajgcych
dalszym incydentom. Kierownik lub wyznaczona przez niego osoba przeprowadza
oddzielne rozmowy z matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami
prawnymi, jak rowniez z matoletnim bedacym ofiarg krzywdzenia

i jego opiekunami, w celu ustalenia szczegétowego przebiegu zdarzenia oraz oceny
wplywu na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego. Wyniki tych rozmoéw sg
dokumentowane w Karcie Interwencji,. Dodatkowo powinny by¢é wystuchane osoby, ktore
mogg mie¢ wiedze na temat zdarzenia. W trakcie przeprowadzania rozméw nalezy zwrdcic
uwage, czy matoletni podejrzewany o krzywdzenie nie jest rowniez ofiarg. W przypadku
potwierdzenia takiej sytuacji, nalezy podjg¢ odpowiednie dziatania interwencyjne rowniez

w stosunku do niego.

Jezeli matoletni, ktéry dopuszcza sie krzywdzenia wobec drugiego matoletniego, ma od 13
do 17 lat i jego zachowanie kwalifikuje sie jako czyn przestepczy, Kierownik informuje
odpowiedni sgd rodzinny lub policje, sktadajgc stosowne pisemne zawiadomienie.

W przypadku, gdy osoba podejrzewana o krzywdzenie ma wiecej niz 17 lat, nalezy zgtosi¢
to do lokalnej jednostki policji lub prokuratury.

Kazda osoba, ktéra jest swiadkiem lub podejrzewa, ze zycie lub zdrowie Matoletniego jest
zagrozone powaznym uszczerbkiem, niezwilocznie zgtasza to pracownikowi. Pracownik
informuje odpowiednie stuzby — Policje lub Pogotowie — oraz wypetnia karte interwencji,
ktorg przekazuje kierownikowi.

W przypadku zgtoszenia, ze krzywdzenia dopuszcza sie osoba podejmujgca interwencje,
dalsze dziatania prowadzi inna - wyznaczona przez Zarzad osoba.

Personel, ktory uzyskat informacje o krzywdzeniu dziecka lub okolicznosciach zwigzanych
z takim przypadkiem, jest zobowigzany do zachowania tych danych

w Scistej poufnosci, z wyjatkiem sytuacji, gdy informacje te muszg by¢ przekazane
odpowiednim instytucjom w ramach prowadzonych dziatan interwencyjnych.

Dokumentacje dotyczaca interwencji nalezy przechowywaé¢ w sposéb zapewniajgcy
poufnos¢, przez okres nie dluzszy niz jest to wymagane lub zgodne

Z obowigzujgcymi przepisami prawa.

ROZDZIAL IV
ZASADY BEZPIECZNEJ RELACJI PRACOWNIKOW I DZIECI.

Kazdy Pracownik zobowigzuje sie do budowania zdrowej relacji z Matoletnim, opartej na
empatii, cierpliwosci, rownosci, zrozumieniu, szacunku i dbaniu

0 bezpieczenstwo. Naczelng zasadg jest nacisk na uwaznos¢, udzielanie odpowiedzi
adekwatnych do wieku oraz sytuacji, poszanowanie godnosci i granic dziecka.
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Nalezy komunikowaé dzieciom, ze w przypadku dyskomfortu w jakiej$ sytuacji lub

w przypadku jakiego$ zachowania, mogg bezpiecznie i otwarcie zgtosi¢ swoje uwagi

i poprosi¢ o pomoc Instruktora.

Personel respektuje granice w kontaktowaniu sie z Matoletnimi, zgodnie

z wytycznymi bezpieczenstwa dzieci wynikajgcymi ze Standardéw Ochrony Matoletnich.
Zakazuje sie rowniez uzywania prywatnych adreséw e-mail oraz profili spotecznosciowych
do kontaktu z dzie¢mi, ich rodzicami lub opiekunami.

Jesli konieczne jest nawigzanie kontaktu z dzie¢mi i ich opiekunami, odpowiednig formg
komunikacji poza godzinami pracy sg oficjalne kanaty, takie jak: e-mail, telefon stuzbowy
badz przez social media Obiektu, pod warunkiem, ze w danej grupie lub wsroéd odbiorcow
znajduje sie przynajmniej jedna dorosta osoba lub co najmniej dwoje dzieci. Kontakt ten
musi by¢ jawny i realizowany za zgodg Kierownika.

W przypadku, gdy dziecko i jego opiekunowie sg bliskimi osobami pracownika,

w trakcie kontaktéw towarzyskich pracownik ma obowigzek zachowaé poufnos¢ informacji
dotyczgcych innych dzieci oraz ich opiekundw.

Pracownikom zabrania sie podrézowania z dzie¢mi bez obecnosci ich opiekundw,

z wyjatkiem sytuacji zwigzanych z wyjazdami na zgrupowania, obozy czy zawody
sportowe.

W kontekscie indywidualnych treningdw konieczna jest zgoda opiekuna oraz zaleca sie,
aby w trakcie takich zaje¢ obecny byt opiekun bgdz inny dorosty.

Przed rozpoczeciem pracy kazdy Pracownik zobowigzany jest do zapoznania sie

z zasadami okreslonymi w Standardach Ochrony Matoletnich, ktére precyzyjnie regulujg
bezpieczne relacje z dzie¢mi i do ich przestrzegania.

Personel zawsze wykazuje cierpliwos¢ i szacunek w komunikacji z dzieckiem.

Zabrania sie uzywania wulgaryzmow, nieprzyzwoitych zartdw oraz gestow, obrazliwych
uwag, odnoszenia sie seksualnosci, zawstydzania, upokarzania, ignorowania,
lekcewazenia, faworyzacji, nierbwnego traktowania, utrwalania wizerunku dziecka na
wiasne potrzeby, przyjmowania pieniedzy oraz prezentéw od od dziecka lub jego rodzicow /
opiekunéw, obrazania matoletniego oraz wykorzystywania swojej przewagi fizycznej lub
wladzy - np. zastraszania lub stosowania grézb. Zabrania sie réwniez krzyczenia, jednakze
jest dopuszczalne

w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka.

Obowigzuje catkowity zakaz dyskryminacji dzieci ze wzgledu na pte¢, orientacje seksualng,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, pochodzenie etniczne, religie, kulture czy
Swiatopoglad.

Catkowicie zabronione jest nawigzywanie relacji romantycznych lub seksualnych

z dzieémi, sktadanie niestosownych propozycji, komentowanie ich seksualno$ci,
stosowanie zartbw o takim charakterze, udostepnianie tresci erotycznych Ilub
pornograficznych.

Zakazuje sie oferowania dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych, e-papieroséw, napojow
energetycznych, nielegalnych substancji oraz ich uzywania w obecnosci dzieci.

Personel unika sytuacji pozostawania sam na sam z Dzieckiem w miejscach nieobjetych
monitoringiem, chyba, Zze wymaga tego sytuacja zwigzana

z zagrozeniem zycia lub zdrowia dziecka.

Dopuszcza sie kontakt fizyczny pomiedzy pracownikiem a dzieckiem w sytuacii, ktéra tego
wymaga i nie krzywdzi dziecka, np. poprawa postawy podczas ¢wiczen, asekuracja w
trakcie wspinania sig, pomoc w ubraniu butéw wspinaczkowych, udzielenie pierwszej
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pomocy lub inne sytuacje, ktére w trakcie zaje¢ z Instruktorem majg na celu rozwo;j
i bezpieczenstwo dziecka oraz spetniajg ponizsze wymagania:

a) nie naruszajg integralnosci fizycznej dziecka,

b) nie sg uznawane za nieprzyzwoite ani niestosowne,

C) ograniczajg sie do absolutnego minimum,

d) sgtatwo wyttumaczalne.

Nie wolno bié, popycha¢, szturchac, szarpac, kopac, klepa¢ oraz ukrywac kontaktu
fizycznego. Rowniez taki kontakt absolutnie nie moze by¢ zwigzany z gratyfikacjg czy
wynika¢ z relacji wtadzy. W trakcie zaje¢ nie nalezy wykorzystywac¢ cwiczenh, ktére
naktaniajg do udawanej walki bgdz innych brutalnych aktywnosci.

Wszystkie dziatania wobec dziecka muszg by¢ realizowane w sposéb jawny

i transparentny, tak aby zmniejszy¢ ryzyko niewtasciwej interpretacji intencji lub zachowah.
Kazda forma przemocy jest niedopuszczalna, w zwigzku z tym Pracownik podejmuje
natychmiastowe dziatania adekwatne do sytuacji, majace na celu zapewnienie
bezpieczehstwa dziecka.

Czionek personelu, ktory zauwazy ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie
dziecka pracownikiem lub pracownika dzieckiem, reaguje stanowczo i z wyczuciem,
nastepnie sporzadza notatke stuzbowa, ktoérg przekazuje Kierownikowi. Kierownik

w porozumieniu z Zarzgdem podejmuje odpowiednie dziatania majgce na celu ochrone

i bezpieczenstwo matoletniego.

Dorostym zabrania sie przebierania w obecnosci dzieci oraz przebywania w szatni

i tazience, gdy dzieci sg rozebrane.

ROZDZIAL V
ZASADY BEZPIECZNEJ RELACJI POMIEDZY DZIECMI

Przyjecie i wdrozenie ponizszych zasad ma na celu stworzenie srodowiska, w ktérym dzieci czujg
sie bezpiecznie, szanowane i wspierane. Promowanie pozytywnych relacji jest kluczowe dla ich
prawidtowego rozwoju oraz budowania zdrowych wiezi z rowiesnikami. Nasz obiekt dgzy do
tworzenia przestrzeni wolnej od przemocy, w ktérej kazde dziecko ma prawo do bycia traktowanym
z szacunkiem.

W Kkontekscie zapewnienia bezpieczenstwa oraz promowania pozytywnych interakcji miedzy
matoletnimi, przyjmuje sie nastepujgce zasady bezpiecznych relaciji:

1.

Wzajemny szacunek - Kazde dziecko ma prawo do godnosci i szacunku. Wszelkie formy
agresji, w tym ponizanie, wySmiewanie czy ignorowanie granic innych dzieci, sg surowo
zabronione. Staramy sie pokazywacé dzieciom, jak wazne jest okazywanie empatii

i wsparcia w relacjach z réwiesnikami, co sprzyja budowaniu zaufania

i zrozumienia.

Komunikacja - dzieci majg prawo do swobodnego wyrazania swoich mysli i uczuC.
Komunikacja powinna by¢ wolna od przemocy stownej i agresywnego jezyka. Zachecamy
dzieci do aktywnego stuchania innych, czekania na swojg kolej

w rozmowie oraz formutowania mysli w sposéb konstruktywny.

Rozwigzywanie konfliktow - Konflikty powinny by¢ rozwigzywane w sposob spokojny,
poprzez dialog, wspotprace i poszukiwanie wspoélnych rozwigzan. Zachecamy dzieci do
angazowania dorostych w trudnych sytuacjach. Uczymy dzieci rdéznych strategii
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rozwigzywania konfliktow, takich jak mediacja czy kompromis, co pozwala na unikanie
eskalacji sytuacji.

Przestrzen osobista - dzieci powinny byé swiadome, ze kazda osoba ma prawo do
osobistej przestrzeni. Kazde dziecko powinno czu¢ sie komfortowo, wyrazajgc potrzebe
przestrzeni osobistej. Przekazujemy dzieciom, aby szanowac¢ granice innych, zaréwno

w konteks$cie zabawy, jak i codziennych interakcji.

Réwnos¢ i akceptacja - Nasza firma promuje réwne traktowanie wszystkich dzieci,
niezaleznie od rdéznic kulturowych, etnicznych, religijnych czy osobistych. Jakiekolwiek
formy dyskryminacji sg absolutnie niedopuszczalne. Wazne jest akceptowanie
réznorodnosci wsréd rowiesnikow, co wzbogaca ich zycie spoteczne.

Wsparcie i zgtaszanie problemdéw - dzieci powinny mie¢ swiadomos¢, ze mogg zgtaszacé
wszelkie niepokojgce sytuacje do zaufanego dorostego. Kazde zgtoszenie powinno by¢
traktowane z nalezytg uwagg. Udostepniamy dzieciom numery telefonéw oraz liste
instytucji, ktére oferujg pomoc.

Edukacja i swiadomos$¢ - dzieci majg dostep do materiatdw edukacyjnych, ktére promujg
bezpieczne relacje, a takze do skréconych wersji Standardéw dotyczacych ochrony
matoletnich.

Zabawa i wspotpraca - Dziatania grupowe i zabawy sg kluczowe dla rozwijania
umiejetnosci interpersonalnych. Uczymy dzieci, jak wspoipracowac i wspieraé sie
nawzajem. Zachecamy dzieci do oferowania wsparcia swoim rowiesnikom, zwtaszcza

w trudnych sytuacjach, co wzmacnia ich wiezi.

Zasady te bedg oceniane nie rzadziej niz co dwa lata, a takze po kazdej sytuacji
kryzysowej, aby dostosowac¢ je do zmieniajgcych sie potrzeb dzieci i otoczenia.

W przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych, zasady mogg by¢ natychmiastowo
przegladane i aktualizowane w celu ich efektywnosci. Pracownicy majg obowigzek
monitorowaé interakcje miedzy dzieémi, aby reagowaé na wszelkie sytuacje konfliktowe
oraz zapewnia¢ wsparcie. Wszelkie przypadki naruszenia zasad powinny by¢
dokumentowane, a dziatania podejmowane w zwigzku z nimi powinny by¢ zgodne

z procedurami okreslonymi w Standardach Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL VI
BEZPIECZENSTWO W KONTAKTACH INTERNETOWYCH

Kazdy pracownik jest Swiadomy zagrozen cyfrowych oraz ryzyk zwigzanych

z rejestrowaniem osobistych dziatan w Internecie, zaréwno przez aplikacje

i algorytmy, jak i przez wlasne czynnosci. Ta swiadomos¢ obejmuje takie aspekty, jak
polubienia konkretnych stron, korzystanie z aplikacji randkowych, ktére mogg prowadzi¢ do
spotkan z dzieCmi, a takze obserwowanie okreslonych oséb lub stron w mediach
spotecznosciowych oraz ustawienia prywatnosci uzywanych kont.

Kazdy pracownik jest Swiadomy, ze publiczny profil umozliwia dziecku oraz jego opiekunom
dostep do jego cyfrowej aktywnosci.

Zaden pracownik nie nawigzuje kontaktu z dzieémi poprzez wysytanie lub przyjmowanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych w celach niezwigzanych

Z praca.
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W trakcie zaje¢ badz innych aktywnosci pod opiekg Instruktora, dzieci nie powinny
korzystac z urzgdzen elektronicznych.

Preferowang formg komunikacji online jest kontakt za posrednictwem opiekunow. Jesli to
nie jest mozliwe, nalezy uzyska¢ zgode tych oséb oraz dziecka na bezposrednig
komunikacje. Nalezy przy tym pamietaé, ze komunikacja z dzieckiem przez e-mail lub
zamkniete grupy (np. Whatsapp, Messenger) jest dopuszczalna jedynie w obecnosci co
najmniej jednej dorostej osoby w grupie lub gdy w gronie odbiorcow znajduje sie
przynajmniej dwoje dzieci. Kazda forma kontaktu musi by¢ jawna.

Wiadomos$ci powinny dotyczy¢ wytgcznie kwestii zwigzanych z udziatem dziecka

w treningach lub zawodach. W szczegdlnosci nalezy unika¢ przesytania tresci, ktére
mogtyby by¢ uznane przez osoby trzecie za o charakterze seksualnym. Je$li trener pragnie
udzieli¢ informaciji zwrotnej na temat postepéw w treningu, powinien to uczynic

w bezposrednim kontakcie z dzieckiem.

Bezwarunkowo zabrania sie komunikowania z dzieCmi przez czaty internetowe, strony gier
oraz komunikatory, z wyjatkiem sytuacji opisanych w punkcie 5.

ROZDZIAL VI
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
ORAZ INTERNETU

Na terenie obiektu jest ogdlnodostepna sie¢ wifi. Dzieci poza czasem trwania zajec
pozostajg pod nadzorem opiekuna, ktéry odpowiada za przeglagdanie tresci przez
matoletniego. Majgc na celu bezpieczenstwo dzieci, udostepniamy materiaty informacyjne
odnoszace sie do bezpiecznego korzystania z Internetu, w szczegdélnosci informujgce

0 niebezpiecznych tresciach.

Tresci uznawane za niebezpieczne obejmujg materiaty, ktére mogg by¢ szkodliwe,
nielegalne lub zagrazajgce zdrowiu. Nalezg do nich m.in. pornografia, tresci ukazujgce
przemoc, promujgce dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia, a takze propagujgce ideologie
faszystowskie oraz inne niezgodne z prawem dziatania. W grupie tych tresci znajdujg sie
réwniez nawotywania do samookaleczenh, samobodjstw, zazywania narkotykow i uzywek,

a takze te, ktére moga prowadzi¢ do werbunku do organizacji terrorystycznych

i nielegalnych. Ponadto, w kontekscie cyberprzemocy wyréznia sie rézne formy nekania,
zastraszania i szantazowania w sieci, a takze publikowanie i rozpowszechnianie
o$mieszajgcych lub kompromitujgcych materiatéw, w tym zdje¢ i filmow, oraz podszywanie
sie pod inne osoby bez ich zgody.

Klienci mogg korzysta¢ z prywatnych urzadzen z dostepem do Internetu oraz korzystaé

z udostepnionej sieci WiFi na terenie Obiektu, jednakze nie moze to zaktécac¢ spokoju ani
wptywac negatywnie na bezpieczenstwo innych klientow, pracownikéw i przede wszystkim
0sOb matoletnich.

Dzieci w trakcie zaje¢ grupowych nie korzystajg z telefonéw oraz innych urzgdzen
elektronicznych. W ten sposéb ograniczamy mozliwos¢ narazenia ich na zagrozenia
zZwigzane z tresciami niebezpiecznymi.

Zabrania sie korzystania przez dzieci z prywatnego sprzetu elektronicznego pracownika,

w celu uniemozliwienia dziecku dostepu do prywatnych tresci znajdujgcych sie na
urzadzeniu. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie takg mozliwosé pod sScistym
nadzorem i kontrolg pracownika (np. kontakt z opiekunem).

Klienci mogg nagrywa¢ obraz oraz dzwiek wylgcznie po uzyskaniu zgody osoby
nagrywanej, fotografowane;.
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Zabrania sie klientom nagrywania filméw oraz robienia zdje¢ dzieciom bez wczesniejszej
zgody ich opiekunéw oraz samych dzieci.

Jezeli personel zauwazy, ze dziecko odtwarza treéci niebezpieczne na urzadzeniach
elektronicznych, zgtasza ten fakt opiekunowi bgdz w przypadku braku takiej mozliwosci -
Kierownikowi, ktory podejmuje rozmowe z opiekunem, w celu wdrozenia dziatan
zapobiegawczych i chronigcych bezpieczenstwo dziecka.

ROZDZIAL Vil
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH, W TYM WIZERUNKU MALOLETNICH

Dane osobowe matoletnich mogg by¢ przetwarzane wytgcznie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, w tym przede wszystkim na podstawie Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Szanujemy wole i zdanie dzieci oraz ich opiekundw, jezeli nie wyrazajg zgody na publikacje
wizerunku matoletnich na zdjeciach lub filmach wykorzystywanych w materiatach
promocyjnych, ktére udostepniamy na social mediach oraz stronie Internetowe;j.

Staramy sie, aby udostepniane przez nas zdjecia oraz filmy prezentowaly dzieci w trakcie
zaje¢ grupowych. Wyjatkiem sg sytuacje, kiedy specyfika materiatlu promocyjnego jest
zwigzana z konkretnym dzieckiem, pod warunkiem, Zze ono jak i jego opiekunowie nie
wyrazili sprzeciwu wobec przetwarzania w ten sposob wizerunku dziecka.

Kazde dziecko ma prawo odmowi¢ udziatu w materiatach filmowych lub fotograficznych bez
konsekwenciji, poczucia wykluczenia czy winy.

Przed przystgpieniem do utrwalania wizerunku matoletnich, zaréwno opiekunowie prawni,
jak i sami matoletni, sg informowani o celu przetwarzania ich danych. Wyjasniamy,
dlaczego dane majg byC zbierane i jak zostang wykorzystane, w sposob adekwatny do
wieku i mozliwosci zrozumienia dzieci.

Nie publikujemy danych wrazliwych, w tym dotyczgcych stanu zdrowia, potrzeb
edukacyjnych czy sytuacji rodzinnej. Unikamy podawania imiona i nazwiska dzieci, chyba,
ze zaréwno dziecko jak i jego opiekun wyrazit na to zgode, a udostepnienie tej informaciji
ma znaczenie w danym materiale promocyjnym (np. jest zwigzane z wyrdznieniem,
osiggnieciami, wynikami zawodow).

Dane osobowe matoletnich sg przechowywane w sposob zapewniajgcy ich bezpieczenstwo
i poufnos¢. Materiaty, takie jak zdjecia i filmy, sg przechowywane na stuzbowych
urzadzeniach, ktére posiadajg odpowiednie zabezpieczenia (np. hasta, szyfrowanie).
Pracownicy majg obowigzek przenoszenia materiatdw na urzgdzenia firmowe i usuwania
ich z prywatnych urzgdzen po zakonczeniu pracy nad danym projektem. Zabrania sie
wykonywania kopii tych materiatéw na prywatne urzgdzenia.

Opiekunowie oraz inne osoby uczestniczgce w zajeciach nie mogg rejestrowac,
przetwarzaé ani udostepnia¢ wizerunku innych matoletnich bez zgody ich opiekunéw
prawnych i samych dzieci. Media oraz inne podmioty zewnetrzne muszg uzyskaé¢ formalng
zgode od wiasciciela firmy na rejestrowanie wydarzen z udziatem dzieci. Zgtoszenia takie
muszg zawierac petne dane kontaktowe i cel rejestraciji.

Zabrania sie publikowania wizerunku matoletnich w sposéb naruszajacy ich godnosc¢ lub
prywatnosc¢. W szczegdlnosci niedopuszczalne jest wykorzystanie zdje¢ i nagranh

w formach o$mieszajgcych, ponizajgcych lub obrazliwych. Wizerunek matoletnich nie moze
by¢ uzywany w celach prywatnych przez pracownikow firmy.
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Wszystkie zgtoszone incydenty zwigzane z potencjalnym naruszeniem ochrony danych
osobowych, w tym wizerunku, sg rejestrowane w specjalnym rejestrze naruszen.
Podejmiemy natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych oraz rozwigzania
zaistniatych problemow.

Polityka prywatnosci, zawierajgca szczegolowy opis zasad przetwarzania danych
osobowych, zaréwno oséb dorostych jak i maloletnich, jest dostepna na stronie
internetowej firmy. Przed wyrazeniem zgody na przetwarzanie wizerunku swojego dziecka,
opiekunowie sg informowani o celu, zakresie i formie wykorzystania danych.

Pracownicy Sciany przestrzegajg najwyzszych standardéw ochrony danych osobowych
matoletnich, zapewniajgc bezpieczenstwo, poufnosé oraz petng zgodnos¢ z przepisami
prawa. Prawa matoletnich do prywatno$ci sg dla nas priorytetem, a ich wizerunek i dane
osobowe sg przetwarzane w sposob zgodny z etykg i obowigzujgcymi normami prawnymi.

ROZDZIAL IX
ZASADY PRZEGLADU, AKTUALIZACJI | DOSTEPNOSCI STANDARDOW

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich podlegajg: cyklicznej kontroli, ocenie i aktualizaciji
z uwzglednieniem présb i potrzeb personelu, dzieci i ich opiekundw, przez Zarzad.
Przynajmniej raz do roku zostanie przeprowadzona przez Zarzad ankieta wsrdd personelu,
monitorujgca poziom realizacji Standardéw (Zatacznik nr 5). Nalezy sporzadzi¢ notatke
potwierdzajgcg przeprowadzenie tej czynnosci.

Opracowane dokumenty nalezy aktualizowa¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Przeglad, ocena i aktualizacja tresci zawartych w niniejszych Standardach powinna
odbywac¢ sie minimum raz na dwa lata.

Zaleca sie wprowadzanie zmian na biezgco, majg na uwadze bezpieczenstwo i ochrone
matoletnich. Zmiany nalezy odnotowac¢ w Rejestrze Zmian stanowigcym Zalacznik nr 6.
Standardy Ochrony Matoletnich sg udostepnione dzieciom i opiekunom na Recepcji obiektu
oraz za posrednictwem strony Internetowej: www.voltboulderownia.pl/

Wersja skrécona standardéw przeznaczona jest dla oséb matoletnich, opisana w sposob
zrozumiaty dla ich wieku.

Standardy Ochrony Matoletnich opisane w niniejszym dokumencie wchodzg w zycie
z dniem 15.08.2024 roku.
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